KEMIJARVEN KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA
Kaupunginhallitus § 117 14.04.2014

Kemijarven kaupungin toimintaohje sairastumistilanteissa

KH § 117

Kemijarven kaupunginhallitus on hyvéaksynyt 10.10.2011 § 258 ty6kyvyn varhaisen
tukemisen toimintamallin, jonka tarkoituksena on auttaa esimiesté ottamaan
tyokykyyn liittyvat ongelmat puheeksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja
tarttumaan tilanteeseen heti, kun tyontekijalla iimenee ensimmaisia merkkeja
tyokyvyn heikkenemisesta. Varhainen valittdminen on osa terveytta edistavaa
tyOtapaa. Laajasti ajateltuna se on kaikkea sita mitéa tyonantaja tarjoaa ja jarjestaa
tyontekijoilleen tydhyvinvoinnin yllapitoon ja parantamiseen, tyokykyriskien
valttdmiseen ja tyokyvyn alenemisen ehkaisemiseen liittyen. Siihen kuuluvat
kokonaisuudessaan tyopaikan jarjestama tyohyvinvointia yllapitava toiminta,
yhtendiset henkiléston toimintaohjeet kuin tyéterveyshuollon palvelutkin.

Ennalta ehkaisevan tydterveyshuollon 60 prosentin korvauksen ehdoksi tuli
1.1.2011 alkaen se, etta tyontekija, tyonantaja ja tydterveyshuolto yhteistytsséa
sopivat tyopaikalla ja tyoterveyshuollossa noudatettavista kaytanndista, joilla
tyokyvyn hallintaa, seurantaa ja varhaista tukea toteutetaan tyopaikan ja
tyoterveyshuollon yhteisena toimintana. Muutoin korvaus on 50 prosenttia.

Kemijarven kaupungissa on valmisteltu osana tyohyvinvointiohjelmaa 2012-2014
yhteistydssé Pohjola Terveys Oy:n, osastojen ja ty6terveyshuollon kanssa Pysyvan
tyokyvyn (PysTy) -toimintamallin kayttdonottoa. Toimintamalliin on tarkoitus
keskittaa kaupungin kaikki varhaisen puuttumisen toimintaohjeet, kuten kaytossa
oleva "toimintamalli tydkyvyn heiketessa", "toimintaohje tyon vaatimusten ja
tyontekijan tyokyvyn yhteensovittamiseksi”, "paihdeohjelma” seka "toimintaohje
epaasiallisen kohtelun seké tydpaikkahairinnan ennaltaehkaisemiseksi ja
lopettamiseksi”. Kokonaisvaltaisen toimintamallin on maara valmistua kesan aikana

ja sen arkeen saattaminen kaynnistetaan alkusyksysta.

Ennen PysTy-toimintamallin valmistumista ja kayttdonottoa on tarpeen paivittaa
siihen my6hemmin siséllytettava henkiloston toimintaohje sairastumistilanteessa.
Toimintaohjeessa on huomioitu vuosilomalain muutosten pohjalta uudistuneet
KVTES 2014-2016 -sopimuksen vuosilomamaaraykset seka 1.6.2012 voimaan
tulevat sairasvakuutuslain seké tydterveyshuoltolain muutokset, joiden mukaisesti
tyOnantajalta edellytetdan sairauspoissaolojen tehostettua seurantaa niihin kirjatut
"30-, 60- ja 90 -paivan saannot" huomioiden.

Ohjetta koskevat menettelytavat on kasitelty ja hyvaksytty kehysryhman
kokouksissa 28.2.2014 ja 26.3.2014 yhteistoiminnassa jarjestojen ja
tyoterveyshuollon kanssa.

Henkil6ston toimintaohje sairastumistilanteessa on liitteené 4.
(Henkilostopaallikko Paula Alatalo, 040 354 6661)

Paatdsehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyvaksyy Kemijarven
kaupungin toimintaohjeen sairastumistilanteissa otettavaksi kayttoon 1.3.2014
alkaen, koska ohjeen perusteena oleva kunnallinen ty6- ja virkaehtosopimus
kaudelle 2014-2016 on tullut voimaan 1.3.2014 alkaen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Tiedoksi:  Henkilostopaallikko

Osastot
Tyo6terveyshuolto
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Ohjetta koskevat menettelytavat on kasitelty 28.2.2014 ja 26.3.2014 yhteistoiminnassa
jarjestdjen kanssa kehysryhmassa ja ne on hyvaksytty yksimielisesti. Ohjetta noudatetaan
1.3.2014 alkaen.

[Imoitusmenettely ja ladkarintodistuksen toimittaminen

1. Viranhaltija/tydntekija ilmoittaa sairastumisestaan esimiehelleen. limoittamistapana
on ensisijaisesti soitto esimiehelle. Jos esimies ei ole paikalla tai ei ole
tavoitettavissa, niin soitto varahenkilolle.

2. Jos viranhaltija/tyontekija ei tavoita puhelimitse esimiestéd/varahenkil6a, niin h&n
iimoittaa sairastumisestaan tekstiviestilla ja esimies/varahenkilo soittaa takaisin
viranhaltijalle/tyontekijalle.

3. Laakarintodistus on toimitettava viipymatta tytnantajalle. Mikali ladkarintodistusta
ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa ladkarintodistuksen
allekirjoituspaivamaarasta, sairausloman ensimmainen paiva on palkaton.
Viranhaltija/tyontekija ei edella mainitun perusteella meneta sairausajan palkkaa,
mikali [a&karintodistuksen viipyminen aiheutuu hyvéaksyttavasta syysta. Mikali
laékari on kirjoittanut tyokyvyttomyystodistuksen taannehtivasti, hanen pitaa
perustella taannehtivuus. Muussa tapauksessa sairausloma on palkaton.

4. Kaikista sairauspoissaoloista tehdéaéan keskeytysilmoitus webtallennukseen ja
alkuperaiset laakarintodistukset ja terveydenhoitajan todistukset lahetetaan
viivytyksettd palkanlaskentaan. Tybnantaja voi menettaa sairauspaivarahoja, jos
hakemus ei ehdi ajoissa Kelaan (sairauspaivarahan hakuaika on kaksi kuukautta).

Tydmatka- ja tyotapaturmat

5. Tybmatka- tai tyGtapaturmista tehdaan keskeytysilmoitus/paatos, jossa kaytetaan
tapahtumatyyppina tydmatkatapaturmaa tai tydtapaturmaa. Myos palkattomissa
poissaoloissa on tapahtumatyyppina tyGtapaturma. Naissa tapauksissa
ladkarintodistusta ei lahetetd palkanlaskentaan vaan suoraan vakuutusyhtiolle, kun
tapaturmailmoitus on taytetty.

Keskustelut/neuvottelut ja tydhoén paluu

6. Mikali sairauspoissaoloja kertyy
- yksi yli 10 paivan yhdenjaksoinen sairauspoissaolo
- nelja tai useampia lyhyita (1-3 paivaa) sairauspoissaoloja neljan
kuukauden aikana
esimies kay keskustelun tyontekijan kanssa poissaolon syista ja niiden vaikutuksista
terveyteen ja ty0hyvinvointiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI TOIMINTAOHJE SAIRASTUMISTILANTEESSA
28.2.2014

7. Kun tyontekijan sairauspoissaolo on jatkunut kuukauden tai kun hanella on ollut
useita lyhyita sairauspoissaoloja (yhteensa 30 paivaa vuoden aikana), esimiehen
pitaa ilmoittaa poissaolosta ty6terveyshuoltoon. Taméan jalkeen tydterveyshuolto
tarvittaessa alkaa yhdessa esimiehen ja tyontekijan kanssa selvittaa tyéhon paluun
mahdollisuuksia ja tarvittavia tukitoimia. Tydterveyshuolto arvioi tarvittaessa
tyontekijan jaljella olevan tyokyvyn. Ty6terveyshuolto voi kutsua koolle neuvottelun,
johon osallistuvat tydntekija ja esimies. Myos esimies tai tyontekija voi tehda
aloitteen neuvottelusta. Neuvottelussa keskustellaan tydhon paluun
mahdollisuuksista ja tarvittavista muutoksista.

Tyo6terveyshuolto koordinoi yhteistyota pitkittyneissa tyokyvyttémyystapauksissa ja
jarjestaa tarvittaessa neuvottelun esimiehen ja tyontekijan kanssa. Tyoterveyshuolto
voi tyontekijan suostumuksella olla yhteydessa myés muuhun terveydenhuoltoon,
jos tyontekijan hoito on jarjestetty muualla.

8. Kun sairauspaivarahaa myodnnetaan yli 60 paivalta, tyontekija saa Kelalta
paatoksen mukana kirjeen, jossa hantd muistutetaan tyoterveyshuollon lausunnon
toimittamisesta.

Tyontekijan on toimitettava lausunto Kelaan viimeistaan silloin, kun paivarahaa on
maksettu 90 paivalta. llman tyoterveyshuollon lausuntoa paivarahaa ei voida
maksaa 90 paivan jalkeen. Sairauspaivarahan maksaminen keskeytetaan, jos
lausunnon puuttuminen johtuu tyontekijasta. Maksua ei keskeytetd, jos lausunnon
toimittaminen ei johdu tydntekijasta.

9. Kun tyontekija on saanut sairauspaivarahaa 60 paivalta Kela selvittaa, voisiko
kuntoutuksesta olla apua tyontekijan sairauteen. Tyodntekija voi myds itse hakea
kuntoutusta ottamalla yhteytta tyoterveyslaakariin tai muuhun hanta hoitavaan
l&a&kariin. Kun tyontekija on saanut laakarilta kuntoutusta suosittavan
laékarintodistuksen, voi hdn hakea kuntoutusta Kelasta. Tydelamassa olevien,
vahintaan viisi vuotta tydskennelleiden vajaakuntoisten ammatillisen kuntoutuksen
ensisijaisena jarjestajana on Keva.

10. TyOnantajan on selvitettdva yhdessa tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa
tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tytssa. Tyoterveyshuollon on laadittava lausunto,
joka sisaltaa

- kuvauksen tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta,

- arvion siita, onko tyéhon paluu mahdollista seka

- johtopaatokset yhteisneuvottelusta, jossa tyontekijan tydossa
jatkamismahdollisuudet on selvitetty ja tarvittavat tukitoimenpiteet
kartoitettu.

11.Pitk&n sairausloman aikana esimies on jo ennakkoon ennen tyohon paluuta
yhteydesséa tyontekijaan. Pitkaltd sairauslomalta paluun keskustelun tavoitteena on
varmistaa oikea-aikainen tyéhon paluu ja tyokuormituksesta selviytyminen.
Yhteydenoton tarkoituksena on vahentaa huolta tdiden sujuvuudesta ja kerrotaan
sairausloman aikaiset tyojarjestelyt. Yhteydenoton yhteydessa voidaan myos
suunnitella tydhon paluun tukimuotoja ja mahdollista asteittaista tydhon paluuta.
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Tyohon paluun mahdolliset tukitoimenpiteet

- Tyontekija ja esimies sopivat tyohon paluusta osa-aikaisesti, jolloin
tyontekijd saa osasairauspaivarahaa mikali sairauspaivarahan
myontamisedellytykset tayttyvat. Osa-aikatyo ja osasairauspaivaraha
edellyttavat lisaksi tybterveysladkarin arvioita, ettei osa-aikatyd vaaranna
tyontekijan terveytta ja toipumista.

- Tyontekijan tydtehtavia voidaan jarjestelld uudelleen tai jarjestaa
tyokokeilu tai korvaavaa tyota.

Korvaava ty6

Tyontekija ei valttdmattéa aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi tysin tyokyvyton.
Tyontekijalle saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista
tyétaan, ns. korvaavaa ty6ta. Korvaavan tyon pitda olla tarkoituksenmukaista ja
mahdollisuuksien mukaan tyontekijan normaaleja tydtehtavia vastaavaa. Tilanteesta
riippuen aika voidaan hyddyntaa myos tyontekijan koulutukseen. Tydntekijan
tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa olisi suotavaa kuvata ne mahdolliset
rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Ty6nantajan paatos
korvaavan tytn osoittamisesta tydntekijalle pitd& perustua ladketieteellisesti perusteltuun
kannanottoon. Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tydpaikalla yhdessa
kasiteltyihin menettelytapasaantdihin ja konsultaatioon tyoterveyslaékarin kanssa.
Ennen korvaavan tydn aloittamista varataan tydntekijalle mahdollisuus keskusteluun
tyoterveyslaakarin kanssa

Vuosiloman/saastbvapaan siirtdminen sairastumistilanteessa

12.Vuosiloman/saastévapaan siirtoa tulee pyytaa ilman viivytysta ja mikali mahdollista
ennen loman alkua.

13.Jos viranhaltija/tydntekija ei pyyda loman vuosiloman/saastévapaan siirtoa ilman
viivytysta, niin loma ei siirry.

14.Vuosiloman/saastévapaan siirroissa pyydetaan viranhaltijalta/tyontekijalta aina
laékarintodistus sairaudesta.

15.Laakarintodistuksen toimittaminen esimiehelle/varahenkildlle ennen loman
alkamista tai ilman viivytysta katsotaan pyynnoksi siirtda loma mydhaisempéaéan
ajankohtaan.

16.Ensimmainen sairauslomapaiva on ladkarintodistuksen antamispaiva. Jos tyontekija
sairastuu kesken tyévuoron, seuraava paiva on ensimmainen sairauslomapaiva.

17.Vuosilomaluvun 11 § 1 momenttia on tdsmennetty siten, etta tyokyvyttémyyden
vuoksi tapahtuva vuosiloman/saastovapaan siirtaminen koskee niita lomapaivia,
jotka sijoittuvat tyokyvyttomyysajalle. Mikali tyokyvyttomyysaika ei koske koko
vahvistettua vuosilomajaksoa, viranhaltija/tydntekija on vuosilomalla
tyokyvyttomyysajan ulkopuolisen ajan.

18. Viranhaltijalla/tyontekijalla on, kuten aikaisemminkin, oikeus
vuosiloman/saéastovapaan siirtdmiseen, jos tiedetaan, etta han joutuu
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vuosiloman/saastdévapaan aikana sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jona aikana h&n on tyokyvyton (11 8 1 momentin soveltamisohje).
Talldinkin siirto-oikeus koskee tyokyvyttomyysajalle sijoittuvia vuosiloma-
/saastovapaapaivia.

Tyo6terveys Lapponia on avoinna ma -to klo 8 - 16 ja pe klo 8 - 14.15.

1. Omailmoitusmenetelma:

Flunssassa, migreenissa ym. selvissa, lievissa tautitapauksissa suositeltava toimintatapa
— ilmoitus esimiehelle/varahenkiltlle, joka voi myontaa sairauslomaa 1-3 paivaé. Jos
tydnantaja katsoo naissakin tapauksissa ladkarintodistuksen esittdmisen erityisesta syysta
tarpeelliseksi, tulee tyokyvyttémyys osoittaa laakarintodistuksella.

2. Tyoterveyshoitajan/sairaanhoitajan akuuttivastaanotto:

Sairaanhoitaja kirjoittaa flunssa- ja ripulitapauksissa 1-5 paivan sairausloman ja antaa
hoito-ohjeet. Jos tyonantaja katsoo naissékin tapauksissa laakarintodistuksen esittamisen
erityisesta syysta tarpeelliseksi, tulee tyokyvyttdmyys osoittaa laakarintodistuksella.

> yhteys tyoterveyshuollon tydterveyshoitajaan
puh: 040 125 2390 ma - pe klo 8.00-8.40 ja 13.00-13.20

3. Hoidon tarpeen arviointi tyoterveyshoitajalla:

Tyo6terveyshoitaja tekee hoidon tarpeen/alkuarvion viimeistaan kolmen paivan sisalla
yhteydenotosta, konsultoi laakaria tai ohjaa tarvittaessa laékarin tai tyofysioterapeutin
vastaanotolle.

> yhteys tyoterveyshuoltoon tyontekijan tydpaikasta/tyopisteesta vastaavaan
tyoterveyshoitajaan

4. Tyotapaturmien hoito:

Tyo6tapaturmat hoidetaan paaasiallisesti paivystyksessa, taytetty vakuutustodistus tuodaan
mukana (esimies tulostaa IF:n sivulta).

» yhteys Lapponian paivystykseen puh: 020 690 870

5. Hoidontarpeen arviointi paivystavalla laakarilla:

Akillinen tai vakava sairaus joka vaatii ladkarinarviota yhteys Lapponian paivystykseen
puh: 020 690 870.



