KOULUTUSSOPIMUKSEN SOVELTAMISOHJEET
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Muutettu ” ” 14.01.2002 § 14

1) Uudelleenkoulutukseen perustuvassa oppisopimuskoulutuksessa tuetaan organisaatiomuutos-
ten ym. vuoksi tapahtuvaa tyéntekijan uusiin tyétehtaviin sijoittautumista ja sen vuoksi tyéntekijan
palkkauksen taso koulutuksen teoria-ajanjaksoilta méaritella&n niin, ettd se on kohtuullinen ottaen
huomioon tydntekijin asema ja tydnantajalle sijaisista aiheutuvat palkkamenot sekd muut kulut.

Ty0Onantajan suorittama palkka teoria-ajanjaksoilta on siten yleensé puolet tydehtosopimuksen mu-
kaisesta ty0ajanpalkkauksesta. Ty6nantaja myont&é oppisopimuskoulutuksen teoria-ajanjaksoille
palkallista virkavapaata/tyflomaa ja maarittelee palkan edellda mainitun mukaisesti. Koulutuksen
ajalta tyonantaja ei maksa paivérahoja, matkakuluja tms. Oppisopimuksen koulutuskorvaukset jaa-
vat kaupungille.

2) Jatkokoulutuksena (muodollisen kelpoisuuden hankkiminen vaativampiin tehtéviin) suoritet-
tavassa omaehtoisessa oppisopimuskoulutuksessa suoritetaan koulutuksen teoria-ajanjaksolta puo-
let tydehtosopimuksen mukaisesta palkasta kuitenkin enintddn se mééara, jonka kaupunki saa teoria-
ajanjaksolta koulutuskorvausrahaa (KH 126/91). Ty6énantaja myontéa oppisopimuskoulutuksen teo-
ria-ajanjaksoille palkallista virkavapaata/tydlomaa ja méérittelee palkan edelld mainitun mukaisesti.
Koulutuksen ajalta ty6nantaja ei maksa paivérahoja, matkakuluja tms. Oppisopimuksen koulutus-
korvaukset jaavat kaupungille.

Muussa muodossa tapahtuvaa jatkokoulutusta tuetaan toimintaohjeen 313 mukaisena itseopiskelun
tukemisena (enintaan 100 € valittémia koulutuskustannuksia ja yhteensé 3 pdivaa kalenterivuodessa
palkallista tenttivapaata).

3) Taydennyskoulutuksen tarkoituksena on yll&pita4 ja lisata tyontekijan ammattitaitoa. Téyden-
nyskoulutus liittyy Kiinteasti tyétehtaviin ja niiden kehittamiseen.

Ennen koulutukseen mééradmisté on harkittava, voiko joku muu tydyksikdssa asian jo osaava tyon-
tekija osaamistaan jakamalla opettaa koulutukseen hakeutuvalle koulutuksen kohteena olevan asian.
Ellei timé& ole mahdollista, toimitaan seuraavasti:

Tyontekija voidaan oikeuttaa koulutukseen, mikali han osoittaa koulutushakemuksessaan ao. koulu-
tukseen maaradmisen tuovan tarpeellista lisdarvoa ja hyotyé ty6yksikoén toimintoihin. Liséksi koulu-
tukseen osallistuneen tulee sopivassa tyokeskustelussa kuten tiimipalaverissa tai tyopaikkakokouk-
sessa raportoida koulutuksen anti muidenkin hyddyksi (osaamisen jakaminen).

Mikali koulutukseen olisi hyodyllistd osallistua useammankin tyontekijan, on koulutus pyrittavé
jarjestdamaan omalle paikkakunnalle, koska kouluttaja on yleensa saatavissa lahes samalla hinnalla
pitdmadn paikallinen koulutuspéivé (tydelaman demokratian lisdédminen). Paikalliseen yhteiseen
koulutukseen henkildstd méérataan osallistumaan ilmoituksin, ettei muuhun Kemijarven ulkopuolel-
la aihepiirid koskevaan koulutukseen oikeuteta tai mééarata osallistumaan. Kustannusten tasaamisek-
si ja hyddyn maksimoimiseksi paikallista koulutusta markkinoidaan seutukunnan muillekin sidos-
ryhmille. Kaupungille jadvat koulutuskustannukset jaetaan henkiléstén maédran osastokohtaisessa
suhteessa riippumatta toteutuneesta osastokohtaisesta osallistujamé&arésta, milla motivoidaan osasto-
ja maaraamaan jarjestettavaan paikalliseen koulutukseen mahdollisimman moni kyseeseen tuleva
tyontekija.




Mikali tydnantaja erityisestd syystd maardd tyontekijan osallistumaan koulutukseen muulla paikka-
kunnalla, késitellddn koulutukseen osallistumista kuten virkamatkaa. Syyn on kaytéava ilmi paatok-
sen perusteluista. Kemijérvella jérjestettdvaan koulutukseen annetaan osallistumisméérays, koska
koulutukseen ei télldin liity paivaraha- tai merkittavid matkakuluja.

Mikali tybnantaja oikeuttaa tyontekijan muulle paikkakunnalle koulutukseen, se harkitsee, miten se
osallistuu tyontekijan palkka-, matka- ja muihin kustannuksiin. Suositeltavaa on, ettd koulutuksen
ajalta maksettaisiin tdysi palkka ja KVTES:n mukaisesti matkakulut. Paivarahoista maksettaisiin
KVTES:ss& madriteltyjen péivéarahojen méarésté puolet.

Mikéli tyontekija esittad kaupungille hanelle korvattavaksi joukkoliikenne- ym. maksut, on hanen
saadakseen suorituksen liitettdvd matkalaskuunsa ao. kulujen kuitit (arvonlisaveropalautus valtiolta
kaupungille).

Oppisopimuskoulutuksena tapahtuvassa tdydennyskoulutuksessa sovelletaan em. periaatteita
kaupungin maksuosuuksista niin mukailtuna, ettei kaupunki maksa mitaén paivarahoja kouluttautu-
jalle vaan tdma saa lukea hyvakseen oppisopimuksen perusteella maksettavat paivarahat. Oppiso-
pimuksen koulutuskorvaus jaa kaupungille.

4) Muilta osin koulutuksessa noudatetaan toimintaohjeena olevaa koulutussopimusta edella mai-
nittua enempéa tarkentamattomana. Osa mainitusta sopimuksesta on siis voimassa tyo- ja virkaeh-
tosopimuksena (mm. luottamusmies- ja yhteistoimintakorvaus) seka osa valtuuston hyvéksymana
suositussopimukseen perustuvana saénténa.




