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1 Tyésuojelun tarkoitus ja tavoite

Ty6suojelun tarkoituksena on tukea henkiloston tyékykya, fyysistad, psyykkista ja sosiaalista hyvin-
vointia ja poistaa tyossa seka tyooloissa esiintyvia terveyden vaaroja ja haittoja. Turvalliset tydolot
edistavat tyontekijan terveytta ja tyohyvinvointia. Turvallinen ja toimiva tydymparisto vaikuttaa kes-
keisesti kaupungin tuloksellisuuteen ja kilpailukykyyn. Kaupungin tulee olla turvallinen tyopaikka ja
asiointipaikka kuntalaisille, vieraille ja matkailijoille.

Kemijarven kaupungissa tyosuojelutoiminta perustuu Tyoturvallisuuslakiin (23.8.2002/738), Lakiin
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44) seka Kunnallisen
alan tyosuojelun yhteistoimintasopimukseen. Tyoturvallisuuslain mukaan "Tyonantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn ylldpitamiseksi tarpeel-
lista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeita ja tydymparis-
toon liittyvien tekijoiden vaikutukset." Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyépaikan kehit-
tamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltdava yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai hei-
dan edustajiensa kanssa.

2 Tydsuojeluvastuun jakautuminen

Tyonantajalla on kokonaisvastuu tydsuojelusta. Tyosuojelutoiminta on parhaimmillaan ennakoivaa
toimintaa. Sen tulee olla osa tyéyhteisdjen jokapaivaista toimintaa ja sen suunnittelua. Tyonantajaa
edustaa tyopaikalla esimies, jolla on myds tiedotusvastuu tyosuojelukysymyksista. Jokaisen tyoyh-
teison jasenen tulee huolehtia kaytettavissaan olevin keinoin omasta ja muiden tydyhteisdjen tyo-
oloista, turvallisuudesta, terveydesta ja tyohyvinvoinnista. Tyosuojeluvastuujaon yleiset periaatteet
Kemijarven kaupungissa:

2.1 Luottamushenkilét:
e Tyosuojeluun liittyvat periaatepaatokset
e Taloudellisista resursseista paattaminen
e Ohjelmien ja suunnitelmien hyvaksyminen
e Tyosuojelun kokonaisseuranta

2.2 Ylin johto/johtoryhma:
e Tyosuojelutoiminnan johtaminen ja tavoitteiden asettelu
e Tyosuojelutoiminnan edellytysten luominen
e TyoOsuojelumaardysten antaminen
e Tyosuojelutoiminnan kehittdaminen



Tyosuojelutoiminnan seuranta

2.3 Vastuualuepaallikot:

Kaytdannon olosuhteiden luominen tydsuojelun toteuttamiseksi

Yksikoihin laadittujen tarpeellisten suunnitelmien ja ohjeiden varmistaminen
Tyosuojelumaardysten noudattamisen valvonta

Kone- ja laiteturvallisuuden valvonta

Tapaturmien ja lahelta piti -tilanteiden seuranta ja tutkinta

Edellytykset luominen tyoolojen seurannalle ja kehittamiselle

2.4 Lahiesimiehet:

Ty6suojeluasioiden kasittely tyopaikalla

TyoOsuojelutoimenpiteiden toteutus/kehittaminen

Suojalaitteiden ja henkil6kohtaisten suojainten kayton valvonta

Ty6hon perehdyttdminen ja opastus seka tydn valvonta

Osallistuminen tapaturmien/lahelta piti -tilanteiden tutkintaan

Tyobolosuhteiden seuranta sekd ehdotusten tekeminen tydolojen parantamiseksi
Epdasiallisen kohtelun estaminen ja hyvan tyoilmapiirin edistaminen

2.6 Tyontekijat:

Annettujen ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

Tarpeellisen huolellisuuden ja varovaisuuden noudattaminen tyossa

TyOpisteen jarjestyksesta, siisteydesta ja kunnossapidosta huolehtiminen

Hyvan tyoilmapiirin yllapitaminen omalla toiminnallaan ja kdyttaytymisellaan
Viipymaton reagointi havaitsemiinsa vikoihin ja puutteisiin koneissa, laitteissa, tyovali-
neissa, suojalaitteissa tai -valineissa

Pidattaytyminen tyosta, joka aiheuttaa vakavaa vaaraa omalle tai muiden tyontekijoiden
terveydelle tai turvallisuudelle

Ty6olosuhteiden seuraaminen ja tarvittaessa parannusehdotusten tekeminen niiden ke-
hittamiseksi

Yhteydenpito tydsuojeluvaltuutettuun

3 Ty6suojelun yhteistoimintahenkilsto

Henkildston ja tydnantajan valisind edustuksellisina yhteistydelimina Kemijarven kaupungissa toi-

mii tyosuojelutoimikunta ja kehysryhma. Niiden tehtavana on edistdaa molemminpuolista vuorovai-



kutusta. Niissa kasitelladn kunnan organisaatioon ja henkildstén toimintaan liittyvia koko henkil6-
kuntaa koskevia asioita.

Tyosuojelutoimikunta valmistelee kehysryhmé&an tulevat tyosuojeluasiat. Tyosuojelutoimikuntaan
kuuluvat  tydsuojelupaallikké,  varsinaiset  tyosuojeluvaltuutetut, hallintojohtaja  seka
tyoterveyshuollon edustaja. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu vahintdaan nelja kertaa vuodessa.
Tyosuojeluvaltuutettujen toimikausi on nelja vuotta.

Kehysryhmaan kuuluvat tyonantajan edustajina kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitoksen
toimitusjohtaja ja sihteerind toimii henkilostd- ja hallintosihteeri. Tyontekijoiden edustajina
toimivat paaluottamusmiehet JUKO:sta, JHL:sta, JYTY:std, SUPER:sta TEHY:sta.

4 Tydsuojeluhenkildstd

Tyosuojeluhenkilostoon kuuluvat tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut, joiden tehtavana on
tukea tyoyhteison tyosuojelutoimintaa osaamisellaan, aloitteillaan ja organisaatiota palvelevilla toi-
minnoillaan. Toiminnan tulee tapahtua yhteisty0ssa esimiesten ja tyontekijoiden seka tyoterveys-
huollon kanssa. Tyosuojeluvastuu ja paatosvalta toimenpiteistd ovat tyonantajalla.

Tyosuojelupaallikkd on tydnantajan nimedama tyodsuojeluhenkild, joka huolehtii tydpaikalla tydsuo-
jelun jarjestamisesta. Tyosuojelupaallikon tehtdavana on avustaa tyOnantajaa ja esimiehia tehtavissa,
jotka liittyvat tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden ja tyo-
suojeluviranomaisten kanssa. Tassa tarkoituksessa tyosuojelupaallikon tehtavana on ryhtya tarpeel-
lisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoéiden vilisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapi-
tamiseksi tyopaikalla seka toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi." (Tydsuoje-
lun valvontalaki, 28 5).

Tyosuojeluvaltuutetut edustavat tyopaikan tyontekijoita, kun kasitelldaan Tyosuojelulain 26 5:ssa
tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tyénantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

4.1 Tyosuojelupaallikkod
Perehtyy:

e Tyosuojelusaannoksiin, -maarayksiin ja - ohjeisiin

e Tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin ty6paikan oloihin ja seuraa niiden kehi-

tysta ja ryhtyy toimiin havaitsemansa epakohdan tai puutteen korjaamiseksi.

Osallistuu:

e TyoOsuojeluasioiden valmisteluun

e Tyosuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin

e Tyokykya yllapitavaan toimintaan tyopaikalla



Huolehtii:
e TyoOsuojelumaarayksia ja -ohjeita koskevan tarpeellisen tiedon vélittdmisesta tyoanta-

jalle, esimiehille ja tyontekijoille

e Tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvien kayttéonotto- ja kunnossapitotarkas-
tuksen teettamisesta

e Tybnantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan jarjestamisestd, yllapitamisesta
ja kehittdamisesta

4.2 Tydsuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut
Perehtyvat:
e Tydsuojelusadanndksiin, -maardyksiin ja -ohjeisiin
e Tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin ty6paikan oloihin ja seuraa niiden kehi-
tysta seka ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epakohdista tyonjohdolle ja tyosuoje-
lupaallikolle seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaiselle

Osallistuvat:

e TyoOpaikan tyosuojelun toimintaohjelman valmisteluun tyopaikalla sovittavalla tavalla

e Tarvittaessa tyosuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin

e Tarvittaessa tutkimukseen, joka on toimeenpantu tyopaikalla sattuneen tapaturman tai
havaitun tapaturmavaaran tai tyopaikalla ilmenneiden tyosta johtuvien sairauksien joh-
dosta

e Tyosuojeluun liittyvien suunnitelmien ja ohjelmien valmisteluun ja ajantasaistamiseen.

e TyoOnantajan ja tyontekijoiden valisen tydsuojeluyhteistoiminnan kehittamiseen

5 Tyoterveyshuollon jarjestdaminen

Kemijarven kaupunki huolehtii henkiloston tyoterveyshuollon jarjestamisesta. Tydterveyshuollon
palvelut tuottavat voimassa olevan sopimuksen nojalla Suomen Terveystalo Oy. Ty6terveyshuollon
palvelusopimuksella jarjestetdan ennalta ehkaiseva ja tyokykya tukeva toiminta seka yleislaakari-
tasoinen sairaanhoito kaupungin ohjeiden mukaisesti. Tyoterveyshuoltoa toteuttaa moniammatil-
linen tiimi, johon kuuluu kaksi ladkaria, kolme tyoterveyshoitajaa, tyofysioterapeutti, psykologi ja
tarvittaessa muut asiantuntijat.

Tyoterveyshuollon sopimuksessa ja toimintasuunnitelmassa maaritelladn toiminnan tavoitteet ja
toteuttamisperiaatteet. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan yhteistyossa tyoter-
veyshuollon tuottajan, esimiesten, henkiloston edustajien seka tydsuojeluorganisaation kanssa.
Suunnitelma kasitellaan tydsuojelutoimikunnan seka kehysryhman kokouksissa. Tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma tulee kasitella tyopaikkakokouksissa esimiesten johdolla. Edelld mainitut asia-



kirjat tulee olla tyoyksikdissa tyontekijoiden nahtavilla. Tyosuojelutoimikunta seuraa suunnitelman
toteutumista.

6 Sisdilmatyéryhma

Kemijarven kaupungissa on toiminut vuodesta 1997 sisdilmatyéryhma. Sisdilmatyoryhman tehta-
vana on kiinteiston sisdilmaston ongelmien kartoitus ja seuranta seka vaikeiden ja monitahoisten
sisdilmaongelmien ratkaiseminen. Ryhman toiminta-ajatus pohjautuu suunnitelmalliseen ja mo-
niammatilliseen yhteistydhon tydsuojelun, kiinteistohoidon, tyéterveyshuollon ja kiinteistojen kayt-
tdjien kesken. Sisdilma-asioiden hoitamisessa on tarkeaa maltillisesti ja maaratietoisesti tehda tilan-
nemaadritys. Asetetuista tavoitteista tulee vuorovaikutteisesti ja sdadannollisesti viestia seka seurata
asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Sisdilmatyoryhma kokoontuu sadannodllisesti kdsittelemaan sisdailmaongelmatapauksia, tekee paa-
toksia tutkimuksista ja jatkotoimenpiteistd tehtyjen tutkimusten tulosten ja asiantuntijoiden toi-
menpidekehotusten mukaisesti sekd seuraa korjaustoimenpiteiden etenemista. Sisdilmatapauksia
koskeva viestinndn suunnittelu ja toteutus yhteistydssa tyoyksikoéiden kanssa tulee ndhda keskei-
sena osana tyoryhman tyoskentelya.

Vuonna 2023 tyoryhmaan kuuluvat:

e Tulevaisuusjohtaja, tyéryhman puheenjohtaja
e Hallintojohtaja, sihteeri

e Tyosuojelupaallikko

e Lvi-teknikko

e Isdnnditsija

e Kiinteistotyonjohtaja

e Projekti-insin6ori

e Johtava terveystarkastaja
e TyoOterveyslaakari

e Tyoterveyshoitaja

e TyoOsuojeluvaltuutetut

Sisdilmatyoryhman kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokoukseen kutsutaan tarvittaessa kohdetyopai-
kan esihenkil6 ja tyontekijoiden edustaja seka ulkopuolisia asiantuntijoita.

Sisdilmatyoryhman poytakirjat tallennetaan WPro dokumenttipankkiin.



7 Tyosuojelun kehittamiskohteet

Kemijarven kaupungissa tehdaan monenlaista tyota toisistaan poikkeavissa olosuhteissa. Tyosuoje-
lutoimintaa pyritdaan kehittamaan siten, etta siind huomioidaan kaupungin erityisluonne. Téma tar-
koittaa paitsi fyysisten tydolosuhteiden, myos psykososiaalisten tyorasitteiden huomioon otta-
mista.

Tyo6olojen kehittaminen vaatii kaikkien osapuolten yhteisty6ta. Tyépaikan hyvinvointiin ja tuloksel-
liseen tyoskentelyyn vaikuttaa se, miten hyvin tyot ja tydolot on suunniteltu, miten terveellinen ja
turvallinen ty6paikka on, millainen on henkildston osaaminen ja ammattitaito, ja miten tydyhteison
toimintatavat tukevat henkiléston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tydolojen kehitta-
minen on jatkuvaa toimintaa, jossa tyopaikkoja tuetaan ty6suojeluorganisaation seka tyoterveys-
huollon antaessa asiantuntija-apua.

Toimintakaudella 2023-2025 kaupungin palveluorganisaatiota ja ty6paikkoja koskevia kehittamis-
haasteita ovat:

o Tyobpaikkakohtaiset kehitys- ja palautekeskustelut

e Tyon aika- ja sisaltosuunnittelu, esihenkilon ja tyontekijan valilla

e Tyontekijakohtaiset tyonkuvat / -sisalté kuvaukset

e Parittomin vuosin tehtadva tyohyvinvointikysely

e TyoOpaikkatarkastuksissa esiin tulleiden asioiden kasittely ja tarvittavien muutosten toteut-

taminen

7.1 Turvallisten ja terveellisten tydolojen jarjestdminen

Tyopaikkojen tyoolojen turvallisuuteen ja terveellisyyteen kiinnitetddan huomiota ja henkiloston
sekd kaupungin palveluja kayttavien kuntalaisten ja muiden asiakkaiden turvallisuudesta huolehdi-
taan.

Kokonaisturvallisuuteen ja -terveellisyyteen vaikuttavat tyépaikan tyéturvallisuus (muun muassa ta-
paturmat ja onnettomuudet, kemikaalit, biologiset ja fysikaaliset vaaratekijat), pelastus- ja palotur-
vallisuus seka henkild-, toimi- ja tietotilaturvallisuus. Riskien arvioinnit laaditaan tyésuojelun vuosi-
kellon (liite) mukaisesti ja niitd koskevat toimintasuunnitelmat laaditaan yksikkotasolla vuosittain.
Yksikoiden toimintasuunnitelmat koostetaan siten, etta palvelualuekohtaiset suunnitelmat kasitel-
|adn edelleen lautakunnissa. Palvelualuekohtaiset suunnitelmat koostetaan kaupunkitasoiseksi,
joka saatetaan kasiteltavaksi seka talousarvio- ja toimintasuunnitelmaprosessissa edelleen huomi-
oitavaksi kaupunginhallitukselle.



Henkilostoa koulutetaan toimimaan oikein palo-, pelastus- ja ensiaputilanteissa. Kaupungissa kehi-
tetdan tapoja poikkeamatilanteiden hallintaan ja otetaan huomioon myos sosiaalisen median mah-
dollistamat uhkatekijat. Kaupungissa on laadittu pelastussuunnitelmat, toimintaohjeet onnetto-
muus- ja vaaratilanteisiin seka kriisitoimintaohjeistus. Pelastussuunnitelmat paivitetaan ja henkilds-
toa koulutetaan niiden mukaisesti. Kaupungissa huolehditaan myos riittavasta ensiapuvastaavien
maarasta seka ensiapukoulutuksen paivittamisesta. Turvallisuuskoulutusta jarjestetaan henkilds-
tolle. Koulutuksia suunnataan vaaratilanteiden ja haasteellisten tilanteiden hallintaan.

Valtakunnallisestikin lisddantyvien sisdilmaongelmien myo6ta Kemijarven kaupungin tydsuojeluorga-
nisaatio pyrkii aktiivisesti lisédmaan osaamistaan sisdilma-asioihin liittyen.

Tyoturvallisuuslaki maarittelee tydolosuhteita koskevat vaatimukset. Ty6tilojen suunnittelussa, ra-
kentamis- ja korjauskohteissa huomioidaan hyvien tyéolojen vaatimukset. Tilojen kadyttdjien mieli-
piteitda kuullaan ja tyoterveyshuoltoa seka tyosuojelutoimijoita konsultoidaan riittavan aikaisessa
vaiheessa. Tyotilojen muutoksissa kiinnitetdan huomiota tilojen soveltuvuuteen tarkoitettuun toi-
mintaan ja tyopisteiden ergonomiaan. Kiinteistdjen sisdilmaston laatua seurataan aktiivisesti ja si-
sailmastoon vaikuttaviin tekijoihin reagoidaan nopeasti.

7.2 Tydkyvyn ja tydssa jaksamisen tuki

Kemijarven kaupungin henkildost6 ikdantyy. Henkildstdsta on 50 vuotta tayttaneitd noin 65 % ja 60
vuotta tayttaneiden osuus tyontekijoista on yli 21 %. lIkdrakenteen muutos ja elakoitymisen kiihty-
minen vaikuttavat tyonjakoon ja tyon kuormittavuuden hallintaan. Taman muutoksen tuomiin on-
gelmiin tartutaan tyon johtamisella ja tydaikajarjestelyilld. Tyotehtdvien vaativuus ja tydmaara nou-
sevat. Oman haasteensa tuovat myos sahkdisten jarjestelmien muutokset. Kaupungin henkildstén
palvelussuhteista osa on maardaikaisia, mika vaikeuttaa henkiloston sitoutumista ja vaikuttaa
tyossa jaksamiseen. Maaradaikaisten tyosuhteiden lisdksi taloudellisten tilanteiden muutokset luo-
vat epdvarmuutta henkildston keskuudessa.

Johtamisen kehittamisessa korostetaan esihenkildiden avainroolia henkiléston tydkyvyn
yllapitdmisessd, sitouttamisessa ja vaikutusmahdollisuuksien lisddmisessa erityisesti
muutostilanteissa. Tyoyhteisojen seka henkilostdjohtamiseen liittyvdan osaamisen kehittamiseen
panostetaan. Ty6paikan hyva ilmapiiri on olennainen asia ty6ssa jaksamisessa. Hyvaa tyoilmapiiria
luodaan yhteisesti sovituilla pelisaannoilla seka tasa-arvoisella ja toisia kunnioittavalla
kayttaytymisella. Tyoyhteison ongelmatilanteiden kasittelyyn varaudutaan varhaisen tuen mallin
mukaisin toimenpitein, tata keskustelua tukevilla lomakkeilla ja esimiesten seka henkiloston
kouluttamisella. Ammatillisen tuen keinovalikoimaa laajennetaan huomioiden organisaation
sisdiset ja myos ulkoiset mahdollisuudet. Henkilékuntaa rohkaistaan avoimen ja valittavan
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keskustelukulttuurin luomiseen. Tyoterveyshuollon ja tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnittelussa kiinnitetdan moniammatillisuus hyédyntden erityista huomiota henkilostén
hyvinvointiin ja jaksamiseen.

Psykososiaalisen tyohyvinvoinnin kehittdminen ja sitd koskevan tietoisuuden lisdédminen on tarkea
osa tyosuojelutoimintaa. Psykososiaalisesti liilan kuormittava tyotilanne on haitallista siind missa lii-
allinen fyysinen kuormittavuus tai turvallisuuspuutteet ovat. Ero ndiden valilla on se, etta psykososi-
aalisen kuorman haitalliset vaikutukset voivat ilmeta hitaammin, jolloin ne saatetaan jattda huo-
miotta. Tyoskentely kunnallisissa palveluissa on luonteeltaan sellaista, etta riski psykososiaalisten
kuormitustekijoiden toteutumiselle on suuri. Tydjarjestelyjen on oltava sellaiset, etta tyontekijalla
on mahdollisuus riittdvaan tyorasitteista palautumiseen paivittdin, viikoittain ja tyovuosittain tar-
kasteltuna. Avainsanaksi nousee tydajan suunnittelu ja erityisesti vuorotyon tydaikasuunnitelmien
arvostaminen.

7.3 Tydsuojelutietoisuuden lisddminen

Ty6suojelutoiminnan keskeinen tavoite on lisatd Kemijarven kaupungin henkiloston tietoisuutta
tyosuojelutoiminnasta ja erityisesti tyoturvallisuuteen ja —terveyteen seka tydhyvinvointiin liitty-
vistd kysymyksistd. Tyo edellyttda jatkuvaa kehittamista kuten tydyhteisdéjen muukin toiminta, ja
johdon sitoutuminen ja esimiesty0 ovat siind avainasemassa.

Yksikoiden tiedottaminen on esihenkildiden vastuulla, tyésuojeluasioissa myds tydsuojeluorgani-
saatio huolehtii osaltaan tiedottamisesta. Perehdytys ja tyopaikkakokoukset toimivat kanavina ty6-
suojeluasioiden kasittelemisessa yksikoissa. TyOsuojeluasioista tiedotetaan ensisijaisesti henkil6-
kunnan intranetissa. Tyosuojelun sivuilta [6ytyy muun muassa viimeisimmat tyosuojelutoimikunnan
poytakirjat, tietoa ldhelta piti —tilanteiden ja tapaturmien ilmoittamisesta seka varhaisen tuen mal-
lista. Tyosuojelua koskevaa viestintaa tehostetaan ja viestintaa tukevia toimintatapoja kehitetaan
yhteisty6ssa tyosuojeluorganisaation kanssa.

7.4 Etétyd

Etatyo on tullut jaadakseen. Viimeaikaisten selvitysten mukaan etatyosta on seka positiivisia etta
negatiivisia kokemuksia. Itse kukin meista etatyota tehneista lienee jo I16ytanyt oman suhteensa eta-
ty6hon ja alkanut suunnitella, miten toteuttaa etatyota sitten, kun se on mahdollisuus eika pakko.

Tarkemmat ohjeet etatyosta |0ytyy liitteena olevasta Kemijarven kaupungin etatydohjeesta.
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8 Toimintaohjeet

8.1 Varhaisen tuen toimintamalli

Elinvoimaa tyohyvinvoinnilla (ELVI) —toimintamallissa on kuvattuna Kemijarven kaupungin tyoky-
vyn tukemisen periaatteet. Toimintamallin tavoitteena on yllapitda ja edistda Kemijarven kaupungin
henkildston hyvinvointia ja terveytta seka pyrkia ennaltaehkdisemaan tyokyvyn heikkenemista.
Tyonantajana Kemijarven kaupunki kiinnittda erityistd huomiota henkilostonsa hyvinvointiin, toi-
mintakykyyn ja tyossa jaksamiseen. ELVI-toimintamallin mukainen toiminta on kaikessa varhaista
tukemista, avoimuutta, tasapuolisuutta, valittamista ja huolenpitoa.

8.2 Perehdyttaminen

Uusille tyontekijoille ja opiskelijoille on tydturvallisuuslain 14:5:n mukaan annettava ennen tyon
aloittamista ja tyosuhteen aikana tiedot tyopaikasta ja sen toimintatavoista tyosuojelu- ja tydsuh-
deasioissa. Omaan tyohon liittyvat vaarat ja haitat sekd niiden valttamiseksi tarvittavat toimet sel-
vitetdan niin, etta tydntekijat pystyvat saamiensa ohjeiden ja tietojen perusteella tydskentelemaan
turvallisesti ja terveellisesti sekd tunnistamaan tyéhon liittyvat riskit.

Ty6hon tulevan tai tyotehtavia vaihtavan henkilon tyotehtaviin perehdyttamisesta huolehtiminen
on esimiehen vastuulla ja perehdytysprosessissa on yksikon perehdyttdjien lisaksi mukana myds
muita tyoyhteison jasenia tehtavasta riippuen. Perehdyttamisesta tulee tehda yksikoissa kirjallinen
ohje/suunnitelma, jossa opastetaan terveellisten ja turvallisten ty6tapojen seka valineiden kayt-
toon. Esimiehen on huolehdittava yksikdissa ensiapuvastaavien nimeamisesta ja mahdollistettava
koulutukseen osallistuminen.

Kemijarven kaupungissa organisaatiotasoisen perehdytysohjeen laatiminen on tarkeaa ja se mah-
dollistaa osaltaan ty6suojelun toimintakauden tavoitteiden saavuttamisen. Kaupunkitasoinen pe-
rehdytysohjelma valmistellaan talven 2023-2024 aikana.

8.3 Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun tilanteet

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 28 § mukaan "Jos ty6ssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hdnen

terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan

on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poista-

miseksi," Tehokas tapa lopettaa hadirinta on kertoa hdiritsijdlle selkedsti, miltd hanen kdyttaytymi-

sensa tuntuu, ja pyytaa hanta lopettamaan. Mikali hairitty ei voi tai ei halua itse ottaa yhteytta hai-

ritsijdan tai mikali hairintd jatkuu kielloista huolimatta, tulee asiasta ilmoittaa ldhimmalle esimie-
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helle. Hairintd pyritdan ensisijaisesti selvittdmaan asianomaisessa tyoyksikossa. Kemijarven kaupun-
gissa epaasiallisen kohtelun ja hdirinnan tilanteisiin hyddynnetdaan osana ELVI-toimintamallia epa-
asiallisen kohtelun ja hdirinnan ohjeistusta.

8.4 Pdihdeohjelma

Kemijarven kaupunkiin on laadittu osana ELVI-mallia pdihdeohjelma, jonka tulee olla sisdltdineen ja
prosesseineen koko henkilokunnan tiedossa. Pdihdeongelmaan puuttuminen velvoittaa esimiehia,
mutta my0ds jokainen tyontekijd on vastuussa ohjelman toteuttamisesta. Kaikilla tyoyhteison jase-
nilld on velvollisuus ilmoittaa paihtyneena tyopaikalla esiintyvasta tyontekijasta tai siihen liittyvasta
epailysta esimiehelle tai esimiehen sijaiselle.

8.5 Riskien ja vaarojen arviointi

Tyoturvallisuuslain 10:5§ mukaan tyénantajan velvollisuus on selvittaa tyopaikalla esiintyvat vaarat ja pois-
taa ne. Mikali vaaroja ei voida poistaa, tulee arvioida niiden merkitys tyontekijéiden terveydelle ja
turvallisuudelle. Tyoolojen seuranta kuuluu kaikille kunnan palveluksessa oleville, mutta erityisesti
esimiehille. Tyontekijoiden on ilmoitettava havaitsemistaan vioista seka turvallisuutta ja terveelli-
syytta uhkaavista vaaroista vastuussa oleville esimiehille ja tydsuojelupaallikdlle.

Riskien arviointi toteutetaan vuosittain (ks. tyosuojelun vuosikello). Jokainen tyoyhteiso laatii ris-
kien arvioinnin pohjalta toimenpidesuunnitelman. Toimenpidesuunnitelmat kasitellaan vuosittain
jokaisella palvelualueella sitd vastaavassa lautakunnassa. Tyosuojelupaallikké koostaa palvelu-
aluekohtaiset toimenpidesuunnitelmat, jonka jalkeen ne saatetaan kasiteltavaksi kaupunginhalli-
tukselle.

Riskien ja vaarojen arviointia on toteutettu hyddyntden sisaministerion tyosuojeluosaston riskien
arvioinnin tyokirjaa. Vuoden 2023 alusta lukien on Kemijarven kaupungissa otettu kdyttoon WPro
tyoturvallisuusjarjestelma. Wprolla voidaan tunnistaa ja puuttua tyopaikan tyoturvallisuutta vaa-
rantaviin tekijéihin. WPro toimii verkossa ja mobiilissa.

8.6 Toiminta vaara- ja hatatilanteissa

Kaupungin eri tyoyksikdihin on laadittu kiinteistokohtaiset toimintaohjeet vaaratilanteisiin varautu-
miseksi ja nimetty niihin vastuuhenkil6t. Pelastussuunnitelmat tulee 16ytya ko. tydskentelypai-
koista. Pelastussuunnitelmassa on esitetty ne toimenpiteet, joita on varauduttu noudattamaan
hata- ja onnettomuustilanteissa. Sellaisia voivat olla muun muassa tulipalot, pitkdaikaiset sahkokat-
kokset, yms.
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8.7 Tapaturma- ja vaaratilanteet (lahelta piti —tilanteet) ja niiden ehkaisy

Tybnantajan on viipymatta ilmoitettava vakavasta tyotapaturmasta poliisille ja aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualueelle. limoitusvelvollisuus perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta.

Ty6tapaturma on vakava, jos tyontekija menehtyy tai hanelle aiheutuu pysyva tai vaikealaatuinen
vamma. Vaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu muun muassa

o pitkien luiden murtumat tai murtumat, jotka voivat vaatia leikkaushoitoa, vaikeahko selka-
rangan murtuma, kasvoluiden murtumat, kylkiluiden monimurtumat ja veririnta, vaikeahko
paakallon avomurtuma, vaikea kaula-, rinta- tai lannerangan murtuma

¢ vaikea sijoiltaanmeno, josta jaa pysyvaa haittaa

e ruumiinjasenen, esimerkiksi sormen tai sen osan menetys, raajan lyhentyma

o leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten vamma

e aivovamma, josta on jaanyt lievaakin haittaa

e puheen, ndadn tai kuulon kadottaminen tai pysyva heikentyminen, silman menetys

¢ ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja palovamma tai paleltuma

¢ pahasti rumentava epamuotoisuus, kuten korvalehtien menetys tai nenan tai sen osan me-
netys sekd muu vaikea ruumiinvirhe

e pysyvainen vaikea terveydenhaitta tai hengenvaarallinen tauti tai vioittuma

Sellaisessa tilanteessa, jossa vammojen lopullinen vaikeusaste jaa epaselvaksi, on ilmoituksen teke-
minen tarpeellista, silla vammojen laatu saattaa selvita vasta myohemmissa tutkimuksissa.

Vakavasta tapaturmasta on ilmoitettava myds poliisille, jonka on viipymatta suoritettava tapahtu-
mapaikalla poliisitutkinta.

Vakavasta tapaturmasta aluehallintovirastolle ja poliisille ilmoittamatta jattaminen on rangaistava
teko samoin kuin kaikista tapaturmista ilmoittamatta jattaminen vakuutusyhtiolle.

Viakivaltatilanteista on ilmoitettava kuten muistakin tapaturmista. Vaaratilanteiden (lahelt3 piti ti-
lanteet) raportoinnin ja kasittelyn tyopaikoilla on todettu parantavan merkittavasti tyoturvallisuutta
ja auttavan kohdistamaan tyoturvallisuustoimenpiteita oikeisiin toimenpiteisiin.

Kemijarven kaupungissa lahelta piti -tilanteista ilmoitetaan esimiehelle erilliselld intrasta loytyvalla
ilmoituslomakkeella tai vuoden 2023 alusta kayttoon otetulla Wpor verkko- tai mobiilisovellutuk-
sella. Kopio ilmoituksesta tulee automaattisesti myods tyosuojelupaallikélle. Menettelylla ei pyrita
hakemaan syyllisia vaan keskeistd on etsia syita ja keinoja tilanteiden ennalta ehkaisemiseksi. llmoi-
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tusten kasittely ja raportointi pyritdan toteuttamaan siella missa tyotkin tehdaan, ts. luonnollisissa
tyoyksikoissa.

Wpro -ilmoitukset kasitelldan tydyhteisoissa esihenkilon johdolla, jotta haittoja ja vaaroja voidaan
ennaltaehkaista ja torjua. Tyosuojelutoimikunnan roolia ilmoitusten kasittelyssa tehostetaan vaa-
ratilanteiden ennalta ehkdisyn parantamiseksi.

8.8 Yksintydskentely

Tyo6turvallisuuslain 29:5§ mukaan tyéyksikkdkohtaisen tarpeen mukaiset kirjalliset ohjeet yksinty6s-
kentelijan turvallisuuden varmistamiseksi laaditaan yksikoissa, missa toteutuu yksintydskentelya.
Ohjeissa tulee huomioida myds nuoret tyontekijat.

8.9 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen otetaan huomioon jokapaivaisessa toiminnassa. 1ka,
sukupuoli tai etniseen ryhmaan kuuluminen ei saa aiheuttaa syrjintaa avoinna olevaan tehtavaan
hakeutumisessa ja uralla etenemisessa. Tyo- ja perhe-eldman yhteensovittamista helpotetaan mah-
dollisuuksien mukaan. Tyopaikoilla on huolehdittava siita, ettd kukaan ei joudu tyopaikka- ja suku-
puolisenhdirinndan kohteeksi. Todettuihin kiusaamis- ja hadirintatapauksiin on puututtava valitto-
masti. Tasa-arvosuunnitelma on paivitetty vuosille 2017-2018. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelma paivitetdan kevaalla 2023.

Riskien arviointi toteutetaan vuosittain (ks. tyosuojelun vuosikello). Jokainen tyoyhteiso laatii ris-
kien arvioinnin pohjalta toimenpidesuunnitelman. Toimenpidesuunnitelmat kasitellaan vuosittain
jokaisella palvelualueella sitd vastaavassa lautakunnassa. Tyosuojelupaallikké koostaa palvelu-
aluekohtaiset toimenpidesuunnitelmat, jonka jalkeen ne saatetaan kasiteltavaksi kaupunginhalli-
tukselle.

Riskien ja vaarojen arviointia on toteutettu hyodyntden sisaministerion tyosuojeluosaston riskien
arvioinnin tyokirjaa.

9 Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Tyosuojelun toimintaohjelma paivitetddn voimassa olevaksi vuoden 2025 loppuun. Se kasitelladn
tyosuojelutoimikunnassa, johtoryhmassa seka kehysryhmassa ja hyvaksytaan kaupunginhallituk-
sessa.
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Ty6suojelutyd on jatkuvaa toimintaa, joten toimintaohjelman sisdltdalueita ollaan valmiina paivit-
tdmaan toimintaympariston muutokset huomioiden myds ohjelmakauden aikana.

Tyosuojelutoimikunta seuraa tyosuojelun ja toimintaohjelman tavoitteiden toteutumista seka toi-
mintaohjelman sisaltdalueiden ajantasaisuutta saanndllisesti. Henkilostohallinto tuottaa arvioinnin
tueksi tilastotietoa muun muassa sairauspoissaoloista, tyotapaturmista, kuntoutuspaivista ja toteu-
tuneista uudelleensijoituksista. Tydsuojelutoimikunta raportoin vuosittain tydsuojelun toimintaoh-
jelman toteutumisesta henkilostokertomuksessa.

Ty6suojeluorganisaation yhteistyokumppaneita ovat Tyoturvallisuuslaitos, Tyoturvallisuuskeskus ja
Pohjois-Suomen Aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue ja Kuntien eldkevakuutus, joilta saa
ohjeita ja neuvoja tarvittaessa.

10 Ty6suojelutoimikunta 2023 — 2025

Tyosuojelupaallikko Eero Saarijarvi
Asuminen ja Ymparisto
0400 391814 / eero.saarijarvi@kemijarvi.fi

Tyosuojeluvaltuutettu Petri Karri
Hillatien koulu
040 1981555 / petri.karri@kemijarvi.fi

Tydnantajan edustaja / Kaupunginhallituksen edustaja Marjo Saarel3
Hallintopalvelut
040 5682130 / marjo.saarela@kemijarvi.fi

1. tyosuojeluvaravaltuutettu Katariina Ruokamo
Hillatien koulu
040 7206717 / katariina.ruokamo@kemijarvi.fi

Tyosuojeluvaravaltuutettu Jemina Lahtela
Asuminen ja Ymparisto
040 159 2313 / jemina.lahtela@kemijarvi.fi

11 Tyéturvallisuuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
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12 Kemijarven kaupungin etatydohje
13 Tydsuojelun vuosikello
15.5.2023

Eero Saarijarvi
Ty6suojelupaallikko
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